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RAPORT DE SPECIALITATE  

al Proiectului de Hotărâre nr. 31 din 24.07.2024 

     privind aprobarea modificrării Organigramei și a Statului de funcţii al aparatului 

de specialitate al Primarului comunei Micești 

 

 

Prin Proiectul de Hotărâre nr. 31 din 24.07.2024 iniţiat de către primarul comunei Miceşti se 

propune aprobarea modificrării Organigramei și a Statului de funcţii al aparatului de 

specialitate al Primarului comunei Micești.  

Proiectul de hotărâre are ca obiect aprobarea modificrării Organigramei și a Statului de 

funcţii al aparatului de specialitate al Primarului comunei Micești. 

Necesitatea continuă de adaptare la modificările legislative, tehnologice sau sociale 

generează o permanentă ajustare structurală a aparatului de specialitate al primarului, având drept 

scop eficientizarea activitatii personalului cât și oferirea de servicii de calitate cetățenilor. În urma 

analizelor efectuate asupra acestor aspecte în ultima perioadă, a rezultat o serie de modificări 

necesare în structura aparatului de specialitate al primarului Comunei Micești, după cum urmează:  

• Se desființează Compartimentul Dezvoltare Locală și funcția publică de execuție 

vacantă de inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul acestuia; 

• Se desființează funcția publică de execuție vacantă de consilier achiziții publice, 

clasa I, grad profesional principal din cadrul Compartimentului Achiziții Publice; 

• Se desființează funcția contractuală de execuție vacantă de paznic din cadrul 

Compartimentului Administrativ; 

• Se înființează funcția contractuală de execuție de muncitor necalificat în cadrul 

Compartimentului Administrativ; 

• Se înființează Compartimentul Relații cu Publicul și funcția publică de execuție de 

referent, clasa III, grad profesional superior; 

• Se înființează funcția publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional 

debutant la Compartimentul Impozite și Taxe; 

• Se înființează Compartimentul dezvoltare și implementare proiecte cu finanțare 

externă nerambursabilă și 5 funcții contractuale de execuție de inspector de 

specialitate, grad profesional IA (posturi pentru implementare proiecte finanțare din 

foduri externe nerambursabile potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010).  
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Creșterea aptitudinilor și a abilităților profesionale ale personalului din cadrul aparatului de 

specialitate trebuie constant susținută de transformarea și adaptarea structurii organizatorice în 

vederea optimizării și eficientizării performanțelor. 

 

 

 

Întocmit, 

Compartiment Resurse Umane 


