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RAPORT DE SPECIALITATE  

al Proiectului de Hotărâre nr. 69 din 17.11.2023 

     privind aprobarea reducerii cu 10%  a numărului de posturi , precum și 

aprobarea organigramei și a statului de funcţii al aparatului de specialitate al Primarului 

comunei Micești 

 

Prin Proiectul de Hotărâre nr. 69 din 17.11.2023 iniţiat de către primarul comunei Miceşti se 

propune aprobarea reducerii cu 10%  a numărului de posturi , precum și aprobarea 

organigramei și a statului de funcţii al aparatului de specialitate al Primarului comunei 

Micești.  

Proiectul de hotărâre are ca obiect aprobarea reducerii cu 10%  a numărului de posturi , 

precum și aprobarea organigramei și a statului de funcţii al aparatului de specialitate al Primarului 

comunei Micești.  

Prin adresa nr. 11817 din 21.04.2023 a Instituției Prefectului din Județul Argeș ne-a fost 

comunicat numărul total de posturi aprobat potrivit pct. 3 din anexa la OUG nr. 63/2010, după cum 

urmează 30 de posturi și 1 post de șofer microbuz școlar. 

Conform adresei nr. 19452 din 31.10.2023 a Instituției Prefectului din Județul Argeș ne-a 

fost solicitată punerea în aplicare a măsurilor dispuse prin Legea nr. 296/2023.  

Potrivit art. XVII, alin. (8) „Numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei 

unități/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8^1) din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind 

finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări 

și completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările și completările ulterioare, și pct. 1 din anexa 

la respectiva ordonanța de urgență se reduce cu 10% începând cu data de 1 noiembrie 2023.“ 

Având în vedere cele menționate, pentru UAT Comuna Micești se dispune reducerea 

numărului total de posturi cu un număr de 3 posturi.  

Astfel, vom desființa următoarele 3 posturi vacante și vom actualiza organigrama și statul 

de funcții al aparatului de specialitate al Primarului comunei Micești, după cum urmează: 

• Se desființează Serviciul Financiar Contabilitate, Impozite și Taxe care se 

reorganizează în două compartimente: Compartimentul Financiar Contabilitate și 

Compartimentul Impozite și Taxe; 

• Se desființează funcția publică de conducere vacantă de Șef Serviciu din cadrul 

Serviciului Financiar Contabilitate, Impozite și Taxe; 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/253076
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/253076
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/268855
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• Se desființează funcția contractuală de conducere vacantă de Administrator Public; 

• Se desființează structura Administrator Public; 

• Se desființează  funcția contractuală de execuție vacantă de Manager din cadrul 

Căminului Cultural. 

• Se desființează  structura Căminul Cultural. 

Creșterea aptitudinilor și a abilităților profesionale ale personalului din cadrul aparatului de 

specialitate trebuie constant susținută de transformarea și adaptarea structurii organizatorice în 

vederea optimizării și eficientizării performanțelor. 

Necesitatea continuă de adaptare la modificările legislative, tehnologice sau sociale 

generează o permanentă ajustare structurală a aparatului de specialitate al primarului, având drept 

scop eficientizarea activitatii personalului cât și oferirea de servicii de calitate cetățenilor. În urma 

analizelor efectuate asupra acestor aspecte în ultima perioadă, a rezultat o serie de propuneri, astfel: 

la nivelul Compartimentului Resurse Umane se propune modificarea postului vacant, astfel: 

Transformarea a 1 (unu) post funcție publică de execuție vacantă de inspector, clasa I, grad 

profesional debutant de la Compartiment Resurse Umane, în inspector, clasa I, grad profesional 

principal.  

 

  

 

 

 

 

Întocmit, 

Compartiment Resurse Umane 


